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▪ Forslag til endringer i byggherreforskriften var på 
høring høsten 2018 og våren 2019.

▪ Den 14. september 2020 ble endringene i 
byggherreforskriften kunngjort.

▪ Endringene trer i kraft 1. januar 2021. 

▪ Målet for dette foredraget:
‑ Gi en oversikt over hva som er nytt og hva som forblir 

som før.

‑ Minne om poenget med enkelte av de viktigste 
bestemmelsene i byggherreforskriften.

Status og kort om opplegget



▪ Mye er som før! 

▪ En del presiseringer av pedagogisk art.

▪ Økte dokumentasjonsforpliktelser.

▪ Økt fokus på dialog og samhandling mellom aktørene i et prosjekt.

▪ Kort om bakgrunnen for endringene

▪ Fra høringsbrevet til Arbeidstilsynet (april 2019):

«Store deler av forslagene består av tydeliggjøringer og strukturelle endringer av gjeldende forskrift, og

vil av den grunn ikke medføre særlige økonomiske eller administrative konsekvenser.»
ØUndervurderer Arbeidstilsynet her betydningen av endringene? 

Overordnet om endringene



▪ § 1 Formål

«Forskriftens formål er å verne arbeidstakerne mot 
farer ved at det tas hensyn til sikkerhet, helse og 
arbeidsmiljø på bygge- eller anleggsplasser i 
forbindelse med planlegging, prosjektering og 
utførelse av bygge- eller anleggsarbeider»

▪ Ingen endringer!

▪ Formålet med forskriften er fortsatt å verne 
arbeidstakerne mot farer. 

Forskriftens formål - § 1



▪ Byggherreforskriften § 2 om virkeområde er 
uendret.

▪ Hva som menes med bygge- eller anleggsarbeid er 
definert i egen bestemmelse - § 4. 
‑ Omfattende virkeområde

▪ Betydelig innskrenkning av virkeområdet med 
hensyn til sanering og vedlikeholdsarbeid

Virkeområde - § 2 og § 4

§ 2 - Virkeområde

«Forskriften gjelder for enhver arbeidsplass hvor det 
utføres midlertidig eller skiftende bygge- eller 
anleggsarbeid».

§ 4:

«I forskriften menes med 

a) bygge- eller anleggsarbeid (…)

5. «sanering og vedlikeholdsarbeid, utenom arbeid 
som er rutinemessig eller mindre omfattende».



«Alminnelige drift- og vedlikeholdsoppgaver 

Som hovedregel vil ikke byggherreforskriften gjelde ved utførelse av alminnelige drifts- og 
vedlikeholdsoppgaver. Forskriften vil derimot gjelde ved store vedlikeholdsoppdrag. 

Den nærmere avgrensningen av hvorvidt forskriften kommer til anvendelse ved vedlikeholdsarbeid, må vurderes 
konkret i det enkelte tilfellet. Momenter som arbeidets art, størrelse, kompleksitet og hvor ofte arbeidet skal 
utføres vil være relevant i vurderingen. Resultatet av vurderingen kan være at deler av et prosjekt vil falle inn 
under forskriftens virkeområde, mens andre deler vil falle utenfor. Et eksempel på sistnevnte kan være tilfelle 
ved langvarige vedlikeholdskontrakter, for eksempel for veistrekninger.»

- Bakgrunnen for endringen var å tydeliggjøre i hvilke tilfeller forskriften kommer til anvendelse ved 
vedlikeholdsarbeider

- Spådom: Også den nye reguleringen vil skape betydelig tvil

Arbeidstilsynets forslag til kommentarer – sendt på høring høsten 
2018 (ikke endelige)



▪ Ingen endringer i hvem forskriften retter seg mot 
‑ Forslaget om å fjerne koordinator og byggherrens 

representant som pliktsubjekter etter forskriften ble 
(heldigvis) ikke gjennomført.

§ 3 Hvem forskriften retter seg mot

§ 3:

«Byggherren, koordinatoren, den prosjekterende, 
arbeidsgiveren og enmannsbedriften skal sørge for at 
bestemmelsene i denne forskriften blir gjennomført. 
Det samme gjelder for byggherrens representant.

Dersom byggherren er forbruker, jf. § 4 bokstav d, 
gjelder kun § 10 om forhåndsmelding»



▪ Endret struktur – langt på vei samme 
meningsinnhold som før.
‑ Delt etter hva BH skal gjøre generelt, under 

prosjekteringsfasen og under utførelsesfasen

▪ Fremgår mer tydelig at byggherren gjennom hele 
prosjektet skal følge opp de øvrige involverte.

▪ Ny plikt til å sørge for og legge til rette for 
nødvendig dialog og samhandling.

Byggherreforskriften § 5 – generell plikter

Ny § 5 (1)

Byggherren skal gjennom hele prosessen

a) sørge for at hensynet til sikkerhet, helse og 
arbeidsmiljø på bygge- eller anleggsplassen blir ivaretatt
b) sikre at pliktene som er pålagt de prosjekterende, 
arbeidsgiverne og enmannsbedriftene i denne forskriften blir 
gjennomført
c) sørge for og legge til rette for nødvendig dialog og 
samhandling mellom prosjekterende, arbeidsgivere og 
enmannsbedrifter for å sikre at hensynet til arbeidstakernes 
sikkerhet, helse og arbeidsmiljø blir ivaretatt ved prosjektering 
og utførelse av bygge- eller anleggsarbeider



▪ Også her er meningsinnholdet langt på vei likt som 
før.

▪ Økte dokumentasjonsbyrder
‑ Byggherren må dokumentere at prosessen er fulgt. 

− Ikke tilstrekkelig at risikoene er håndtert gjennom de 
valg som gjøres og ved tiltak i en SHA-plan.

‑ Ny plikt til å utarbeide planer med tiltak for å fjerne 
eller redusere risikoen.

‑ Byggherren må dokumentere sin vurdering av at det 
er avsatt tilstrekkelig tid (!). 

▪ Tydeliggjort at byggherrens plikter under 
utførelsen ikke er begrenset til koordinering.

§ 5 (2)

Ny § 5 (2)
«Byggherren skal under planleggingen og prosjekteringen

a) ivareta sikkerhet, helse og arbeidsmiljø ved de 
arkitektoniske, tekniske eller organisasjonsmessige valg som foretas
b) kartlegge risikoforhold som har betydning for arbeidene 
som skal utføres
c) vurdere risikoen som er kartlagt etter bokstav b og 
utarbeide planer med tiltak for å fjerne eller redusere risikoen
d) dokumentere kartleggingen, risikovurderingen og planene 
etter bokstav b og c
e) sørge for at det avsettes tilstrekkelig tid til prosjektering og 
utførelse av de forskjellige arbeidsoperasjoner
f) dokumentere vurderingene som ligger til grunn for den tid som 

avsettes etter bokstav e

Byggherren skal under utførelsen av arbeidene ivareta hensynet til 
sikkerhet, helse og arbeidsmiljø ved koordinering og oppfølging av 
virksomhetenes arbeid på bygge- eller anleggsplassen.»
 



SVV: «Vi er betenkt med tanke på byggherrens dokumentasjon av 
vurderingene, herunder fremdriftsplanens detaljeringsgrad og om 
byggherrens vurderinger skal inngå som del av 
konkurransegrunnlaget. Vi erfarer at detaljerte fremdriftsplaner 
som del av konkurransegrunnlaget, genererer unødig 
kontraktsrettslige tvister, da usikkerheten knyttet optimal 
fremdrift i konkurransegrunnlaget er større i tidlig fase enn når 
tilbyder har vurdert og optimalisert metoder og fremdrift.»

Fra høringsrunden angående dokumentasjon av tilstrekkelig tid

SVV: «Byggherren utarbeider overordnede tidsplaner. Utførende virksomhet 
detaljerer sine tidsplaner innenfor rammen arbeidsgiver (kontraktspart) og 
byggherren har blitt enige om. På samme måte er det like viktig at arbeidsgiver 
dokumenterer vurderinger av at det er satt av tilstrekkelig tid og ressurser til å 
utføre arbeidet i en detaljert tidsplan.» 

Arbeidstilsynet i høringsbrev: 
«Et krav om å dokumentere vurderingene som ligger til grunn for valget av 
hvor mye tid som skal avsettes, vil i så måte bidra til å øke sikkerheten på 
bygge- eller anleggsplassen, ved at det gir byggherren et incentiv til å 
faktisk foreta en konkret vurdering av hva som vil være en realistisk og 
sikker tidsbruk for de enkelte fasene og arbeidsoperasjonene som skal 
utføres i prosjektet. At disse vurderingene blir dokumentert vil videre 
være til hjelp for både byggherre, byggherrens kontraktsparter og 
Arbeidstilsynet i de tilfeller hvor det reises tvil om byggherren har 
oppfylt sin plikt til å avsette tilstrekkelig tid til de ulike oppgavene. 
Arbeidstilsynet mener at et slikt dokumentasjonskrav ikke vil føre til 
vesentlige økonomiske eller administrative konsekvenser for byggherren. 
da det kun dreier seg om å dokumentere en vurdering som likevel må 
gjennomføres i henhold til opprinnelig forskrift.»



Ny § 6  «Risikoforhold mv. som skal inngå i 
tilbudsgrunnlaget

Byggherren skal innarbeide i tilbudsgrunnlaget:

a) de risikoforholdene som er avdekket under 
planlegging og prosjektering og som ikke er fjernet, 
jf. § 5 andre ledd bokstav b

b) planer med tiltak som følger av kartleggingen 
og risikovurderingen etter § 5 andre ledd bokstav c.»

 

§ 6 Risikoforhold som skal inngå i tilbudsgrunnlaget

Endret ordlyd og 
struktur – poenget 
er i stor grad det 
samme som før

Ny plikt om at 
planer med tiltak 

skal fremgå av 
tilbudsgrunnlaget



§ 7. Plan for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø

«Byggherren skal før oppstart av arbeidet på bygge- 
eller anleggsplassen sørge for at det utarbeides en 
skriftlig plan for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø.

Byggherren skal sørge for at planen er lett tilgjengelig på 
bygge- eller anleggsplassen og at den oppdateres 
fortløpende dersom det oppstår endringer som har 
betydning for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø.

Byggherren skal sørge for at arbeidsgivere og 
enmannsbedrifter:

a) gjøres kjent med planen

b) får informasjon når det skjer endringer i planen under 
prosjektets framdrift som kan ha betydning for 
arbeidstakernes sikkerhet, helse og arbeidsmiljø.

Byggherren skal oppbevare planen i seks måneder etter 
at bygge- eller anleggsarbeidet er avsluttet.»

▪ Tydeliggjøring.

▪ Samme meningsinnhold som før.

▪ Byggherrens informasjonsplikt ved endringer vil nå 
fremgå av § 7 – men denne plikten gjelder også 
etter gjeldende forskrift.

§ 7 Plan for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø



§ 8: “Planen for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø skal beskrive 
hvordan risikoforholdene som følger av byggherrens og de 
prosjekterendes valg, skal håndteres»

Det skal lages en konkret plan for prosjektet, som skal 
inneholde:

1) et organisasjonskart som beskriver rollefordelingen og 
entrepriseformen

2) en fremdriftsplan som beskriver når og hvor de ulike 
arbeidsoperasjoner skal utføres, hvor det tas hensyn til 
koordinering av de forskjellige arbeidsoperasjonene

3) en beskrivelse av de spesifikke tiltakene som er nødvendige 
for å redusere fare for liv og helse forbundet med blant 
annet…

pkt. 16: «arbeid som innebærer fare for helseskadelig 
ergonomiske belastninger

4) en rutine for behandling av endringer og oppdatering av 
planen.

§ 8 Krav til planen for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø

En av de klart viktigste bestemmelsene i 
forskriften
Husk at planen skal bidra til å verne 
arbeidstakerne mot farer!

Bestemmelsen gjelder 
kravene til planen for 
sikkerhet, helse og 
arbeidsmiljø i prosjektet

Mulig innsnevring av planens omfang 



▪ Ingen endringer i § 9

§ 9 Forebyggende tiltak

«Byggherren skal i forbindelse med arbeidet på den enkelte bygge- eller 
anleggsplassen særlig stille krav om

a) at det treffes nødvendige tiltak for å sikre at uvedkommende ikke får 
atkomst til bygge- eller anleggsplassen

b) at det tas hensyn til andre virksomheter på eller i nærheten av bygge- 
eller anleggsplassen

c) god orden og fullt forsvarlige hygieniske forhold

d) sikker atkomst til arbeidsplassene og sikre ferdselsveier

e) avmerking og tilrettelegging av områder for lagring og oppbevaring av 
forskjellige materialer, særlig når det dreier seg om farlige materialer eller 
stoffer

f) vedlikehold, kontroll før igangsettelse og kontroll av anlegg og utstyr, 
for å kunne rette opp feil som kan påvirke arbeidstakernes sikkerhet, helse og 
arbeidsmiljø

g) lagring, håndtering og fjerning av avfall og farlige materialer

h) forsvarlige arbeidstidsordninger

i) tilfredsstillende personalrom

j) forsvarlig innkvartering»



▪ Poenget er det samme som tidligere:
‑ Byggherren skal om prosjektet er av tilstrekkelig 

omfang sende en forhåndsmelding til Arbeidstilsynet 
om bygge- eller anleggsarbeidet

▪ Terskelen for når det må sendes forhåndsmelding 
er endret:
‑ Tidligere var det utover 30 virkedager / 500 dagsverk

‑ Nå er det 15 virkedager /  250 dagsverk

§ 10 om forhåndsmelding



▪ Følgende bestemmelse blir opphevet:

«Byggherren skal stille krav om at virksomhetene 
driver et systematisk helse-, miljø og 
sikkerhetsarbeid, jf. forskrift 6. desember 1996 nr. 
1127 om systematisk helse-, miljø- og 
sikkerhetsarbeid i virksomheter 
(Internkontrollforskriften»

▪ Men hvilken betydning har denne endringen?
‑ Pliktene i internkontrollforskriften gjelder fortsatt

‑ Signaleffekt overfor useriøse aktører?

‑ Noen byggherrer kan tenke at entreprenørens 
internkontroll angår ikke meg?

Byggherreforskriften § 11 oppheves



Tillegg til § 12 om fdv-dokumentasjon

▪ Gjeldende § 12:

«Dokumentasjon for fremtidige arbeider

Byggherren skal sørge for at det utarbeides 
dokumentasjon for bygningen eller anlegget om de 
forhold som kan ha betydning for sikkerhet, helse og 
arbeidsmiljø ved fremtidige arbeider. 
Dokumentasjonen skal beskrive bygget eller 
anleggets konstruksjon og utforming, samt de 
byggeprodukter som er brukt. Beskrivelsen skal være i 
det omfang som er nødvendig for å ivareta sikkerhet, 
helse og arbeidsmiljø ved drift, vedlikehold, endring 
og riving

Byggherren skal sørge for at dokumentasjonen 
overleveres til eieren av bygget eller anlegget etter 
ferdigstillelse eller etter at brukstillatelse er gitt»

▪ Nytt tillegg om overlevering av dokumentasjon fra 
byggherren til eier av bygget
‑ Fornuftig presisering

‑ Innebærer neppe særlig endring i praksis



▪ Det blir nå tilsynelatende plikt til å ha koordinator 
dersom det er flere prosjekterende, selv om det 
bare er en virksomhet som skal utføre 
byggearbeidene. 
‑ I forslag til kommentarer fra arbeidstilsynet står det 

derimot:

«Det er ikke noe krav om koordinator i de tilfellene hele 
prosjekteringen eller hele utførelsen foretas av en og 
samme virksomhet, men det er adgang til å utpeke 
koordinator også i disse tilfellene.» 

§ 13 om utpeking og oppfølging av koordinator

§ 13 (første til fjerde avsnitt): 

«Arbeidet med sikkerhet, helse og arbeidsmiljø skal 
koordineres dersom det er flere prosjekterende eller 
dersom det er flere utførende virksomheter på bygge- 
eller anleggsplassen samtidig eller etter hverandre.

Byggherren kan selv ha rollen som koordinator eller 
velge å utpeke en ekstern koordinator.

Byggherren kan utpeke en koordinator for hele 
prosjektet, eller en for planleggings- og 
prosjekteringsfasen og en for utførelsesfasen, som på 
byggherrens vegne utfører koordineringen etter § 14.

Utpeking av koordinator fritar ikke byggherren for sitt 
ansvar på området»

https://lovdata.no/pro/#reference/forskrift/2009-08-03-1028/%C2%A714


▪ Tydeliggjør av bestemmelsen om interessekonflikt
‑ Ikke like strengt som forslaget som ble sendt ut på 

høring.

‑ Plikt til å dokumentere vurderingen.

▪ Dersom byggherren selv skal være koordinator, må 
de nå ha en beskrivelse av den interne 
koordinatorens plikter og fullmakter.

▪ Plikt til å dokumentere oppfølgingen.

▪ Ikke lenger absolutt krav om «praktisk erfaring fra 
bygge- eller anleggsarbeid».

§ 13 om utpeking og oppfølging av koordinator

§ 13 (femte til åttende avsnitt) 

«Koordinatoren skal ikke ha andre plikter eller oppgaver som kan 
komme i konflikt med rollen som koordinator. Byggherren skal før 
valg av koordinator vurdere om slik konflikt kan oppstå. Vurderingen 
skal dokumenteres.

Byggherren skal gjennom en skriftlig avtale klargjøre hvilke plikter og 
fullmakter som koordinatoren skal ha. I tilfeller der byggherren selv 
har rollen som koordinator, skal det foreligge en tilsvarende skriftlig 
beskrivelse.

Byggherren skal jevnlig følge opp at koordinatoren oppfyller sine 
plikter. Byggherren skal dokumentere oppfølgingen.

Koordinatoren skal ha den nødvendige kunnskap om sikkerhet, helse 
og arbeidsmiljø, inkludert arbeidsmiljølovgivningen og inneha 
nødvendig kompetanse for å følge opp aktuelle risikoforhold i 
prosjektet.»

 



▪ Nye plikter for KP:
‑ sørge for og legge til rette for dialog og samarbeid 

mellom involverte aktører

‑ sørge for informasjonsdeling mellom de enkelte 
prosjekterende

‑ Innarbeide resultater av kartlegging og risikovurdering 
med tiltak i tilbudsgrunnlaget

§ 14 Koordinering og oppfølging av arbeidet med sikkerhet, helse og 
arbeidsmiljø

«§ 14. Koordinering og oppfølging av arbeidet med sikkerhet, helse 
og arbeidsmiljø

Koordineringen og oppfølgingen skal ivareta hensynet til sikkerhet, 
helse og arbeidsmiljø på bygge- eller anleggsplassen.

Koordineringen og oppfølgingen skal sørge for og legge til rette for 
dialog og samarbeid mellom involverte aktører.

Koordineringen og oppfølgingen i prosjekteringsfasen omfatter å

a) sørge for informasjonsdeling mellom de enkelte 
prosjekterende slik at risiko håndteres helhetlig

b) påse at resultater av kartlegging og risikovurdering med 
tiltak innarbeides i tilbudsgrunnlag til utførende virksomheter

c) sørge for utarbeidelse av planen for sikkerhet, helse og 
arbeidsmiljø»



▪ Ingen endringer i koordinatorens plikter under 
utførelsesfasen

§ 14 Koordinering og oppfølging av arbeidet med sikkerhet, helse og 
arbeidsmiljø

Koordineringen og oppfølgingen i utførelsesfasen 
omfatter å

a) følge opp de risikoforhold som fremgår av 
byggherrens plan for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø

b) følge opp at virksomhetene gjennomfører 
planen for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø

c) følge opp at det utarbeides tidsplaner som 
sikrer at det avsettes tilstrekkelig tid til utførelse av 
de forskjellige arbeidsoperasjoner

d) sørge for at de enkelte virksomheters arbeid 
som kan påvirke hverandre med hensyn til sikkerhet, 
helse og arbeidsmiljø, blir koordinert

e) følge opp at kravene etter § 9 gjennomføres

f) sørge for at det føres oversiktslister etter § 15.

 



▪ Oversiktsliste må nå føres selv om det ikke er plikt 
til å ha koordinator
‑ Den tidligere formuleringen «som ledd i 

koordineringen» er fjernet

▪ Presisert at oversiktslisten skal oppdateres daglig

▪ Noen mindre språklige presiseringer

§ 15 Oversiktsliste

«§ 15. Oversiktsliste

Byggherren skal som ledd i arbeidet med sikkerhet, helse og 
arbeidsmiljø føre en oversiktsliste over alle som skal utføre arbeid på 
bygge- eller anleggsplassen. Oversiktslisten skal føres elektronisk, 
kontrolleres og oppdateres daglig.

Oversiktslisten skal inneholde følgende opplysninger:

a) navn og adresse på bygge- eller anleggsplassen

b) navn på byggherren

c) navn på arbeidsgivere eller enmannsbedrifter eller for 
innleide arbeidstakere navnet på innleievirksomheten

d) organisasjonsnummer for registreringspliktige virksomheter

e) navn, fødselsdato, arbeidsgiver og HMS-kortnummer på alle 
som skal utføre arbeid på bygge- eller anleggsplassen.

Oversiktslisten skal være tilgjengelig og skal på oppfordring vises til 
arbeidsgiveren, verneombudet, Arbeidstilsynet og 
skattemyndighetene. Oversiktslister skal oppbevares i seks måneder 
etter at bygge- eller anleggsarbeidet er avsluttet»



▪ Enkelte presiseringer
‑ Innholdskrav til avtalen med BHR

‑ At BH ikke fritas for sitt ansvar ved utpeking av BHR

‑ Interessekonfliktsbestemmelsen

▪ Nye dokumentasjonsforpliktelser 
‑ Om oppfølging av BHR

‑ Av interessekonfliktvurderingen

▪ Innført kompetansekrav 

§ 16 Gjennomføring av plikter på byggherrens vegne

«§ 16. Gjennomføring av plikter på byggherrens vegne

Byggherren kan skriftlig avtale at en juridisk eller fysisk person på 
byggherrens vegne skal gjennomføre nærmere angitte plikter etter 
denne forskriften (byggherrens representant). Avtalen skal klargjøre 
hvilke plikter og fullmakter byggherrens representant skal ha.

Valg av byggherrens representant fritar ikke byggherren fra sitt 
ansvar.

Byggherrens representant skal ikke ha andre plikter eller oppgaver 
som kan komme i konflikt med de oppgaver vedkommende skal 
gjennomføre på vegne av byggherren. Byggherren skal før valg av 
byggherrens representant vurdere om slik konflikt kan oppstå. 
Vurderingen skal dokumenteres.

Byggherrens representant skal ha den nødvendige kunnskap om 
sikkerhet, helse og arbeidsmiljø, inkludert arbeidsmiljølovgivningen.

Byggherren skal jevnlig følge opp at byggherrens representant 
oppfyller sine plikter. Byggherren skal dokumentere oppfølgingen.»

 



▪ Presisering og utvidelse av den prosjekterendes 
ansvar. 
‑ Ikke bare vurdere, men også kartlegge risiko.

‑ Ivareta grensesnittet mot andre fag.

‑ Dokumentasjon.

▪ RIF har varslet at de vil utarbeide en veileder.

§ 17 Den prosjekterendes plikter

«§ 17. Den prosjekterendes plikter

Den prosjekterende skal ivareta hensynet til sikkerhet, helse og 
arbeidsmiljø gjennom valg av arkitektoniske eller tekniske løsninger.

Den prosjekterende skal under utførelsen av sine oppdrag kartlegge 
og vurdere risiko knyttet til sikkerhet, helse og arbeidsmiljø på bygge
- eller anleggsplassen. Kartleggingen og risikovurderingen skal også 
ivareta grensesnittet mot andre fag og skal dokumenteres.

Dersom det kan oppstå risikoforhold som krever spesifikke tiltak, jf. 
forskriften § 8 andre ledd bokstav c, skal dette beskrives og meddeles 
byggherren.

De forhold som kan ha betydning for fremtidige arbeider, skal 
dokumenteres, jf. § 12.

Den prosjekterende skal medvirke i dialogen og samhandlingen etter 
§ 5 første ledd bokstav c.»

 



▪ Det er bare gjort mindre justeringer med hensyn til 
arbeidsgivernes plikter

§ 18 Arbeidsgiverens og enmannsbedriftens generelle plikter

«§ 18. Arbeidsgiverens og enmannsbedriftens generelle plikter

Arbeidsgiveren og enmannsbedriften skal følge planen for sikkerhet, 
helse og arbeidsmiljø og følge byggherrens eller koordinators 
anvisninger.

Arbeidsgiveren og enmannsbedriften skal planlegge og gjennomføre 
arbeidet på bakgrunn av nødvendige risikovurderinger, og foreta 
løpende risikovurdering av identifiserte risikoområder i byggherrens 
plan for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø.

Arbeidsgiveren skal innarbeide relevante deler av planen for 
sikkerhet, helse og arbeidsmiljø i virksomhetens system for 
internkontroll, jf. forskrift 6. desember 1996 nr. 1127 om 
systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter 
(Internkontrollforskriften). Innarbeidingen skal skje slik at planens 
bestemmelser kan identifiseres.

Arbeidsgiveren og enmannsbedriften skal informere byggherren om 
risikoforhold forårsaket av byggherrens og de prosjekterendes valg 
som ikke er dekket av spesifikke tiltak i planen for sikkerhet, helse og 
arbeidsmiljø»



▪ Ryddet opp i upresis formulering om at 
arbeidsgiverne skulle melde i fra om «avvik» fra 
SHA-planen.

▪ Ny medvirkningsplikt med hensyn til dialog og 
samhandling.

▪ Presisert at også enmannsbedriften plikter å sørge 
for at relevante deler av kravene etter § 9 blir 
gjennomført.

§ 18 Arbeidsgiverens og enmannsbedriftens generelle plikter

«Arbeidsgiveren og enmannsbedriften skal informere 
byggherren om behov for endring i planen for 
sikkerhet, helse og arbeidsmiljø som kan ha 
betydning for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø.

Arbeidsgiveren og enmannsbedriften skal medvirke i 
dialogen og samhandlingen etter § 5 første ledd 
bokstav c.

Arbeidsgiveren skal sørge for at de forebyggende 
tiltakene i § 9 blir gjennomført.

Enmannsbedriften skal sørge for at kravene etter § 9 
som gjelder for enmannsbedrifter, blir gjennomført.»

 



▪ Presisert at det er arbeidsgiveren som skal 
informere arbeidstakerne og verneombudet om 
tiltakene

§ 19 Informasjonsplikt

§ 19: «Arbeidsgiveren skal informere verneombudet 
om planen for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø før 
oppstart av bygge- eller anleggsarbeidet

Arbeidsgiveren skal på en forståelig måte informere 
arbeidstakerne og verneombudet om alle tiltak som 
skal treffes om sikkerhet, helse og arbeidsmiljø på 
bygge- eller anleggsplassen»



«Forskriften trer i kraft 1. januar 2021»

Overgangsbestemmelser?



Takk for oppmerksomheten! 
Kontaktinfo: kjetil.sangolt@kluge.no / 416 47 389
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