


Byggebransjen er det 

nærmeste man kommer krig 

i fredstilstand 





ET GODT PROSJEKT FOR OSS/MEG 







• Konkurser 

• Lav kvalitet 

• Arbeidsgleden forsvinner 

• Svak effektivitet 

• Omdømmesvikt 

• Barriere forbedring og 
innovasjon   

• Manglende rekruttering 

• Etc 

 

KONSEKVENSER 







Hva vil konsekvensene være for 
bransjen være hvis alt det som er bra, 
fortsetter å utvikle seg? 



PARADIGMESKIFTET I ORGANISASJONSUTVIKLING 
FØR: 

• Identifisere og korrigere feil.  

• Stille spørsmålet: Hva er galt her?  

• Gjennom systematiske 

undersøkelser (GAP-analyser og 

granskninger), leter man seg frem 

til de største problemene og hva 

som forårsaker disse. 

• Vi glemmer å bygge på det som 

fungerer godt. 

• Folk overveldes av problemer, 

mister motet og gir opp. 

 

NÅ: 

• Ta utgangspunkt i de beste 

erfaringene, da blir vi mer engasjert 

i fremtiden - den som synes 

overskuelig og meningsfull når den 

forstås i lys av tidligere tiders 

suksesser. 

• Finne frem til hvordan man kan 

hente ut mer av organisasjonens 

potensial, gjøre mer av det vi 

allerede er så gode på! 

• Skape felles fremtidsfortellinger vi 

tror på og samtidig utfordre 

rådende antakelser i vår kultur. 

 Kotter: 75 % av alle toppinitierte endringstiltak medfører 

ikke forventede resultater. 

 



«Prosjekt»lederens 
kjerneoppgave er å bygge på 
«prosjekt»organisasjonens 
styrker, så svakhetene blir 

irrelevante. 
Peter Drucker,  

Lederrådgivningens far 



Mennesker 


